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ค าน า 
 

 “มูลนิธิพลังท่ียั่งยืน” ก่อตั้งขึน้เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2551 ได้รับการจดทะเบียนมูลนิธิฯ 
ใหเ้ป็นองคก์ารสาธารณกุศล ล าดับที่ 806 ตามประกาศของกระทรวงการคลัง ดว้ยเจตนารมณ์มุ่งมั่นใน
การท าหน้าที่เป็นองค์กรเพื่อสังคม โดยไม่แสวงหาผลก าไร เน้นการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน ควบคู่กับ             
การพฒันาและต่อยอด “องคค์วามรู้” และน าความรูข้บัเคลื่อนใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคม ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม 
และพลังงานทางเลือก ต่อไป โดยมีปรัชญาส าคัญที่ ว่า  “เพรา ะการใ ห้ คือพลั ง ท่ียั่ งยืน ”   
การด าเนินงานของมลูนิธิฯ ในปัจจุบนันี ้มุ่งเนน้การสนบัสนุนกลุ่มเยาวชนผูด้อ้ยโอกาสใหม้ีความพรอ้มใน
การประกอบอาชีพ และการส่งเสริมสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทางเลือกในพืน้ที่ห่างไกล เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
การขบัเคลื่อนสงัคมใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเชิงสรา้งสรรค ์และพฒันา 

เอกสาร “แนวทางการพัฒนาศักยภาพเยาวชนผู้พลาดกระท าผิด” จัดท าขึน้เพื่อรวบรวม
ความรู ้กฎหมาย และประสบการณก์ารท างานร่วมกบัเยาวชนผูด้อ้ยโอกาส ผสมผสานเชื่อมโยงองคค์วามรู้
ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อการพฒันาแนวทางการด าเนินงานต่อไป 

 มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน ขอเป็นพลังหนึ่งในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งมอบองค์ความรู้ควบคู่กับ    
การด าเนินโครงการฯที่เป็นประโยชนต์่อสงัคม หากมีขอ้ผิดพลาดหรือขอ้เสนอแนะประการใด คณะผูจ้ดัท า
ขอรบัไวด้ว้ยความขอบพระคณุยิ่ง 
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แนวทางการพัฒนาศักยภาพเยาวชนผูพ้ลาดกระท าผิด 

1. ความเป็นมาโครงการฯ 
มูลนิธิพลังที่ยั่ งยืนได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะทางสังคมและอาชีพแก่เยาวชนด้อยโอกาส  

(เยาวชนผูพ้ลาดกระท าผิด) ตั้งแต่ปี 2565 โดยมุ่งหวังในการเป็นพื้นท่ีแห่งการสร้างโอกาสให้กับเยาวชน    

ผู้พลาดกระท าผิด ไดม้ีโอกาสฝึกทักษะอาชีพตามความสนใจ และสร้างโอกาสให้เยาวชนได้มีงานท า     

ก่อนถูกปล่อยตัว ซ่ึงส าหรับเยาวชนท่ีพลาดกระท าผิด “โอกาส” จะสามารถเปลี่ยนเส้นทางชีวิต      
ของตัวเองได้ รวมถึงความตั้งใจจริงของผู้รับเอง จะท าให้เยาวชนท่ีก้าวพลาดเหล่าน้ีสามารถเร่ิมต้น

ชีวิตใหม่ ใชค้วามรูค้วามสามารถของตนเองประกอบอาชีพและประพฤติตนในทางที่ถูกตอ้งอีกครัง้ 

“สิ่งส าคญัของการท างานเพื่อช่วยเหลือเยาวชนที่พลาดกระท าผิด คือตอ้งยอมรบัว่ามนุษยไ์ม่ไดเ้กิดมา

เพื่ อท าสิ่ งที่ เ ลวร้ายและผิดพลาด  เ ช่ น เดี ยวกับการยอมรับ ในจุด อ่อนและจุดแข็ งของ เด็ ก  ๆ  

เพื่อตอบโจทยส์ิ่งที่พวกเขาตอ้งการอย่างแทจ้ริง ” (ทิชา ณ นคร, ผูอ้  านวยการบา้นกาญจนาภิเษก) 

ประเทศไทยใชวิ้ธีการส าหรบัเด็กและเยาวชนแทนการลงโทษทางอาญา หรือวิธีการเพื่อความปลอดภยั

โดยการเปลี่ยนจากโทษจ าคุกหรือกักกันเป็นการส่งตัวเด็กไปควบคุมเพื่อฝึกอบรมในสถานที่ที่ก าหนดไว้         

แต่เด็กและเยาวชนนัน้อายุตอ้งไม่เกิน 24 ปี 

กฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชนสากล มองว่า เด็กและเยาวชนยงัมีความสามารถในการตดัสินใจหรือ

วิเคราะหป์ระมวลผลไดไ้ม่ดีเท่าผูใ้หญ่ ทัง้ดว้ยเหตผุลทางชีววิทยาอย่างฮอรโ์มนและพฒันาการดา้นสมอง และ

เหตุผลดา้นประสบการณท์ี่มีนอ้ยกว่าผูใ้หญ่ เมื่อเจริญเติบโตต่อมาเด็กอาจไม่ไดม้ีลกัษณะการกระท าผิดเป็น

นิสยัหรือเป็นสนัดาน กระบวนการยุติธรรมส าหรบัเด็กจึงเป็นการใหโ้อกาสในการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมได ้

. กฎหมายอาญา แบ่งผูก้ระท าความผิดที่อายุนอ้ยออกเป็น 4 กลุ่ม ตามอายุ   
• อายุไม่เกิน 12 ปี ถา้ท าผิด ศาลจะ “ยกเวน้โทษ” ให ้
• อายุ 12-15 ปี ถ้าท าผิด ยังคงได้รับการ “ยกเว้นโทษ” แต่ศาลมีอ านาจสั่งมาตรการพิเศษ

ส าหรบัเด็กโดยเฉพาะ เช่น ว่ากล่าวตกัเตือน ส่งไปสถานฝึกอบรมหรือคมุประพฤติ  
• อายุ 15-18 ปี ถ้าท าผิด ศาลอาจตัดสินลงโทษหรือไม่ก็ได ้ถ้าลงโทษ ใหล้งโทษกึ่งหนึ่ง แต่ถ้า

ยกเวน้โทษก็ใหก้ าหนดมาตรการฟ้ืนฟู  
• อายุ 18-20 ปี ถา้ท าผิด ตอ้งรบัโทษ แต่ศาลอาญาลดโทษ 1/3 หรือกึ่งหนึ่ง 
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กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน มีการจดัเก็บขอ้มลูเด็กและเยาวชนในชัน้ก่อนพิจารณาคดีโดย

น าเสนอเป็นคดีที่ถูกด าเนินคดี ซึ่งเด็กและเยาวชนสามารถกระท าความผิดและถูกด าเนินคดีไดม้ากกว่า 1 ครัง้ 

ดงันัน้หากเด็กและเยาวชนมีการกระท าความผิดซ า้ ขอ้มลูจะถูกนบัซ  า้อีกครัง้  

การกระท าผิดซ ้า (Rearrest) หมายถึง การถูกจับกุมในคดีที่ไม่ใช่คดีอายัด ภายหลังจากได้รับ           

การปล่อยตัวจากศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน การตรวจสอบการกระท าผิดซ า้ หมายถึง การตรวจสอบ

การถูกจบัด าเนินคดีของเด็กและเยาวชน โดยตรวจสอบการถูกจบักุมจากกองทะเบียนประวตัิอาชญากร (ทว.) 

ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

ตามพระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพจิารณาคดีเยาวชนและครอบครวั พ.ศ.2553 ก าหนดว่า  
“เดก็” หมายความถงึ บุคคลอายุยงัไม่เกนิสิบหา้ปีบริบูรณ ์ 
“เยาวชน” หมายความถึง บุคคลอายุเกินสิบหา้ปีบรบิูรณ ์แต่ยงัไม่ถึงสิบแปดปีบริบูรณ ์

พระราชบญัญัติแกไ้ขประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัที่ 29) พ.ศ.2565 ซึ่งแกไ้ขอายุความรบัผิดทาง
อาญาของเด็กจากสิบปีเป็นสบิสองปีดงันัน้ กรณีทีเ่ด็กอายุไม่เกินสบิสองปีจึงนบัไดว่้าไม่ตอ้งรบัการพจิารณา
พิพากษาในศาลและไม่ตอ้งน าตวัเขา้มาสูก่ระบวนการยุตธิรรมทางอาญาส าหรบัเด็กและเยาวชนแต่จะตอ้งส่ง
ตวัไปรบัการคุม้ครองสวสัดิภาพตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองเด็ก พ.ศ.2546 ทัง้นีก้ารนบัอายุของเด็กหรือ
เยาวชนตอ้งนบัในวนัที่การกระท าความผิดไดเ้กิดขึน้ (มาตรา 5 แห่ง พระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครวั
และวิธีพิจารณาคดเียาวชนและครอบครวั พ.ศ.2553) 

 
สถานพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน : ภารกจิเกีย่วกบัการพินจิเดก็และเยาวชนที่เขา้สูก่ระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญาและการคุม้ครองผูเ้ยาวใ์นคดคีรอบครวั โดยการแกไ้ข บ าบดั ฟ้ืนฟู การสงเคราะหเ์ดก็และ

เยาวชนและการก ากบัการปกครองเพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนสามารถกลบัเขา้สู่ครอบครวั ด าเนนิชีวิตโดยปกตใิน

สงัคม และผูเ้ยาวไ์ดร้บัการคุม้ครองสวสัดิภาพ รวมทัง้การป้องกนัเด็กและเยาวชนในการกระท าความผิด 

ปัจจบุนัมีสถานพินจิจ านวน 77 แห่ง 

ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน : ในกรณีที่ศาลตดัสินว่าเด็กหรือเยาวชนมีความผิดจริง ศาลจะมคี า
พิพากษาหรือค าสั่งใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เด็กหรือเยาวชนจะถูกส่งตวัไปที่ศนูยฝึ์กและอบรม เพื่อด าเนนิการ
ดา้นการควบคมุ ดแูล บ าบดั แก ้ไข ฟ้ืนฟู ป้องกนั พฒันา พฤตินิสยั และสงเคราะห ์ซึ่งปัจจบุนัมจี านวน 20 แห่ง 
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เด็กและเยาวชนที่เขา้สู่สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนและเสร็จสิน้กระบวนการยุติธรรม 

หมายถึง เด็กและเยาวชนทุกรายที่เขา้สู่กระบวนการของสถานพินิจฯและเสร็จสิน้กระบวนการยุติธรรมแลว้ 

เด็กและเยาวชนที่ปล่อยตวัจากศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กและเยาวชน 2 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ เด็กและเยาวชนที่ศาลมีค าพิพากษาใหไ้ดร้บัการฝึกอบรม และเด็กและเยาวชนมาตรา 132(2) ที่อยู่ใน

ศนูยฝึ์กและอบรมฯ และไดร้บัการปล่อยตวัจากศนูยฝึ์กและอบรม 

 

ภาพที่ 1 แสดงการจ าแนกเด็กและเยาวชนตามระดบัความเสี่ยง 
ที่มา : รายงานสถิติการกระท าผิดซ ้าของเด็กและเยาวชน ปีงบประมาณ 2568 สถาบันวิจัยและพัฒนา กรมพินิจและ  

                คุม้ครองเด็กและเยาวชน 
 

จากขอ้มลูเดก็และเยาวชนที่ถูกด าเนนิคดีโดยสถานพนิิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ ในปี 
2568 จ านวนทัง้สิน้ 12,733 คดี เป็นชาย 11,362 คดี (89.23%) เป็นหญิง 1,371 คดี (10.77%) เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามกลุ่มฐานความผิด พบว่าผูก้ระท าความผิดส่วนใหญ่ถูกด าเนนิคดใีนกลุ่มฐานความผิดประมวล
กฎหมายอาญามากที่สดุ จ านวน 6,840 คดี คิดเป็นรอ้ยละ 53.72 ของเด็กและเยาวชนทีถู่กด าเนนิคดีทัง้หมด 
รองลงมาคือประมวณกฎหมายยาเสพตดิ จ านวน 3,381คดี คิดเป็นรอ้ยละ 26.32 ของเด็กและเยาวชนที่ถกู
ด าเนินคดีทัง้หมด และกลุ่มฐานความผิดตามพระราชบญัญัติที่มีโทษทางอาญา จ านวน 2,542 คดี คิดเป็นรอ้ย
ละ 19.96 ของเด็กและเยาวชนทีถู่กด าเนนิคดีทัง้หมด 
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ตารางที่ 1 จ านวนของเด็กและเยาวชนที่ถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนทั่ว
ประเทศ ระหว่างปี พ.ศ.2566 ถึงปี พ.ศ.2568  

เพศ ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568 
ชาย 11,963 13,187 11,362 
หญิง 1,176 1,550 1,371 

รวมท้ังหมด (คดี)  13,139 14,737 12,733 
ที่มา : รายงานสถิติคดี ประจ าปี พ.ศ.2568 กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

ในปี 2568 กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนรายงานว่า มีการกระท าผิดซ  า้ของเยาวชนในหลาย
คดี โดยเฉพาะความผิดเกี่ยวกบัยาเสพติดใหโ้ทษ ที่มีผูก้ระท าผิดมากที่สุด 3,110 คดี ตามมาดว้ยคดีเกี่ยวกบั
ชีวิตและร่างกาย 2,999 คดี และคดีเกี่ยวกับทรพัยส์ิน 2,622 คดี นอกจากนีย้ังพบว่าสถิติการใชค้วามรุนแรง
ของเด็กและเยาวชนในคดีเกี่ยวกับชีวิตและร่างกายและคดีเกี่ยวกับอาวุธและวัตถุระเบิดมีแนวโน้มเพิ่ม
สงูขึน้ เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้  

การเก็บสถิติการกระท าผิดซ า้ของเด็กและเยาวชน ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 โดยเป็น
การน าเสนอขอ้มลู ของเด็กและเยาวชน 5 ประเภท ไดแ้ก่  

1. เด็กและเยาวชนที่ไดร้บัการปล่อยตวัจากศนูยฝึ์กและอบรม  
2. เด็กและเยาวชนที่พนักงานอัยการมีค าสั่งไม่ฟ้องตามมาตรการพิเศษ แทนการด าเนินคดีอาญา 

มาตรา 86 
3. เด็กและเยาวชนตามมาตรา 132 วรรค 1 
4. เด็กและเยาวชนตามมาตรา 132 วรรค 2  
5. เด็กและเยาวชนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ เด็กและเยาวชนที่ใช ้มาตรา 90 เด็กและเยาวชนที่ศาลสั่งใหคุ้มประพฤติ 

ยกฟ้อง ช าระค่าปรบั ว่ากล่าวตกัเตือน 
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ตารางที่ 2 แสดงจ านวนของเด็กและเยาวชนที่ไดร้ับการติดตามการกระท าผิดซ า้  โดยจ าแนกตาม
ประเภทของเด็กและเยาวชนและปีงบประมาณ 

 
ที่มา : รายงานสถิติการกระท าผิดซ า้ของเด็กและเยาวชน ปีงบประมาณ 2568 สถาบันวิจยัและพฒันา กรมพินิจและคุม้ครอง 
         เด็กและเยาวชน 
 

ในจ านวนคดีเด็กและเยาวชนซึ่งถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจฯ ทั่วประเทศ เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ลักษณะการอยู่อาศัยขณะกระท าความผิด พบว่าเด็กและเยาวชนส่วนใหญ่กระท าความผิดอาศัยอยู่ใน
ครอบครัวแยกกันอยู่ จ านวน 9,162 คดี  คิดเป็นร้อยละ 71.95 ของเด็กและเยาวชนทั้งหมด ส่วนเด็กและ
เยาวชนที่ครอบครวัอยู่ร่วมกนั หรืออาศยัอยู่ร่วมกบับิดามาราดา มีจ านวน 3,571 คดี คิดเป็นรอ้ยละ 28.05 

 
 เมื่อพิจารณาตามระดบัการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดมีการศึกษาระดบั

มัธยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 7,173 คดี คิดเป็นรอ้ยละ 56.33 ของเด็กและเยาวชนที่ถูกด าเนินคดีและไดร้บั
การศึกษาทัง้หมด 
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ตารางที่ 3 : จ านวนและรอ้ยละคดีของเด็กและเยาวชนที่ถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจและคุม้ครองเด็ก
และเยาวชนที่ไดร้บัการศึกษาทั่วประเทศ ประจ าปี พ.ศ.2568 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
ที่มา : รายงานสถิติคดี ประจ าปี พ.ศ.2568 กรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

 
โดยมีงานวิจยัรบัรองว่ายิ่งคนถูกควบคมุในสถานที่ควบคมุนานเท่าไหร่ โอกาสที่กระท าผิดซ า้ยิ่งสงูขึน้ 

และการน าผู ้กระท าความผิดเล็กน้อยไปควบคุมตัวปะปนกับผู้กระท าความผิดซับซ้อนรุนแรง แนวโน้ม                
ที่ผู ้กระท าความผิดเล็กน้อยจะเรียนรู้พฤติกรรมจากผู้กระท าความผิดซับซ้อนรุนแรงย่อมมีมากขึ ้น  
กรมพินิจฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการคดักรองและจ าแนกเด็กตั้งแต่แรกรบัตวัเขา้มาเพื่อท าแผนฟ้ืนฟูรายบุคคล
โดยทีมสหวิชาชีพ นอกจากนีย้งัใหค้วามส าคัญกบัการป้องกนัปัญหาร่วมกับชุมชน เพื่อมิใหเ้ยาวชนตอ้งเขา้สู่
กระบวนการยุติธรรม 

ปัจจุบันมีเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม  ได้โอกาสกลับเข้าสู่การศึกษาทางเลือก 
ในรูปแบบศนูยก์ารเรียน 1,958 คน และจบการศึกษา 685 คน ซึ่งการมอบโอกาสทางการศึกษานี้ สะทอ้นให้
เห็นผ่านสถิติการกระท าผิดซ  า้ในปีแรกของเด็กและเยาวชน ลดลงอย่างต่อเนื่องจากรอ้ยละ 22.33 ในปี 2563 
ลงลงเหลือรอ้ยละ 19.66 ในปี 2564 และเหลือรอ้ยละ 15.78 ในปี 2565 ซึ่งการศึกษาที่มอบใหไ้ดห้ล่อหลอม
พวกเขาใหม้ีทางเลือกใหม่ในชีวิต โดยไม่ตอ้งกลบัมากระท าผิดซ า้ 
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2. หลักเบือ้งต้นในการประเมินและเลือกทักษะท่ีเหมาะสมส าหรับเยาวชนท่ีพลาดกระท าผิด 
มูลนิธิพลังที่ยั่ งยืนได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะทางสังคมและอาชีพแก่เยาวชนด้อยโอกาส  

(เยาวชนผูพ้ลาดกระท าผิด) โดยร่วมกับศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน ภายใต้กรมพินิจและคุม้ครองเด็ก

และเยาวชน และเครือข่ายในพืน้ที่ ซึ่งมีแนวทางในการด าเนินงานโครงการร่วมกนัดงันี ้

 

ภาพที่ 2 แสดงกระบวนการท างานโครงการของมลูนิธิพลงัที่ยั่งยนื 

1) การวิเคราะห์ : มูลนิธิพลังที่ยั่งยืนมีแนวทางในการช่วยเหลือกลุ่มผู ้ดอ้ยโอกาส โดยเนน้กลุ่ม
ผูด้อ้ยโอกาสที่เป็นเยาวชนที่สามารถกลับคืนสู่สังคมและเขา้สู่ระบบการจา้งงานได้ จึงศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเยาวชนผู้พลาดกระท าผิด ซึ่งเป็นกลุ่มที่คนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้โอกาส
เนื่องจากถูกตดัสินว่ากระท าผิด และเมื่อเขา้ไปสู่ในสถานพินิจฯ เด็กและเยาวชนที่พลาดกระท าผดิ
หลดุจากระบบการศึกษา หรือไม่มีความพรอ้มในการศึกษาต่อระบบโรงเรียน มลูนิธิพลงัที่ยั่งยืนจงึ
เห็นความส าคัญในการใหค้วามรู้ในทักษะสายอาชีพและทางสังคม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการให้
โอกาสเยาวชนดงักล่าวไดพ้ฒันาและเรียนรู ้

2) การประเมิน : ศกัยภาพกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสและภาคีเครือข่าย เดก็และเยาวชนทุกคนมีศกัยภาพ 
ถึงแมว่้าจะก าลงัเผชญิกบัปัญหา จึงไม่ควรละเลยความส าคญั และสรา้งโอกาสในการพฒันาและ
ใหค้วามรูอ้ย่างต่อเนื่อง  

ส าหรบัการประเมินภาคีเครือข่ายทัง้ในและนอกพืน้ที่ จะเป็นส่วนหนึ่งทีใ่หโ้อกาสเยาวชนไดม้ี
ทกัษะอาชีพ มงีานท าและมีรายไดห้ลงัไดร้บัการปล่อยตวั ภาคีเครือข่ายที่ส  าคญัในการมีส่วนร่วม 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการสงเคราะห ์สถาบนัการศึกษา ภาคเอกชนในพืน้ที่ หน่วยงานภาครฐั 

3) การออกแบบ : แนวคดิในการออกแบบหลกัสตูรทีเ่หมาะสมในการพฒันาทกัษะอาชีพและทกัษะ
ทางสงัคมใหก้บัเยาวชนในศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน โดยพจิารณาจาก 

- ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อใหเ้ห็นเป้าหมายของตนเอง ความถนดั 
และความเหมาะสม 
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- บริบทและสภาพแวดลอ้มของแต่ละศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน ที่ร่วมด าเนินงาน
โครงการ ซึ่งศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน แบ่งเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กและ
อบรมเด็กและเยาวชนทั่วไป และศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะทาง  

- ระบบการสรา้งเครือข่ายในพืน้ที่ 
- ความต้องการประเภทแรงงานในแต่ละพืน้ที่ เช่น ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม  

ภาคบริการ  
- การเรียนการสอนที่เนน้ปฏิบตัิมากกว่าทฤษฎี  
- สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรอาชีวศึกษาเท่าที่เป็นไปได ้หรือสามารถรบัใบประกาศนียบตัรจาก

สถาบนัสารพดัช่างในพืน้ที่ ค  านึงถึงการประกอบอาชีพในอนาคต และสะสมผลการเรียน
เพื่อเทียบโอนต่อในอนาคต 

- การจัดใหเ้ยาวชนเขา้รับการฝึกอบรมหลักสูตรใด ต้องจัดให้เหมาะสมกับอายุ สภาพ
ร่างกาย สภาพจิตใจ วุฒิภาวะ และประโยชน์ที่เด็กและเยาวชนจะได้รับในอนาคต        
โดยค านึงถึงความประสงคข์องเด็กและเยาวชน 

- การฝึกทักษะอาชีพเป็นเพียงเครื่องมือหนึ่งที่มาเสริมใหเ้ยาวชนตามที่ตอ้งการ แต่แกน
หลกัคือการปรบัแนวคิด เพราะถา้เยาวชนคิดไดจ้ะเป็นเกราะส าคญัไม่ใหก้ระท าผิดซ า้ 
 

4) การด าเนินงาน 
มลูนิธิพลงัที่ยั่งยืนด าเนินงานโครงการฯ แบ่งออกเป็น 4 ระยะ  ดงันี ้
ระยะท่ี 1 : การสร้างความร่วมมือ ในระดับนโยบายร่วมกบักรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 

จัดหาสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเพื่ออบรมทกัษะอาชีพที่ไดร้บัการคดัเลือกว่าเหมาะสมกบัเยาวชน

และสภาพปัจจุบนั รวมทัง้ร่วมมือกบัเครือข่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  

ระยะท่ี 2 : การเตรียมความพร้อม ไดแ้ก่ 
ปัจจุบนัศนูยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนหลายแห่งมีการส่งเด็กและเยาวชนฝึกปฏิบตัิหรือท างานใน

สถานประกอบการเป็นจ านวนมาก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไดน้ าความรูแ้ละทกัษะอาชีพที่ได้
เรียนขณะฝึกอบรมไปสู่การปฏิบตัิไดอ้ย่างเหมาะสม ไดม้ีโอกาสเรียนรูแ้ละไดร้บัประสบการณช์ีวิตการท างานที่
แทจ้ริง และสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

ในการส่งเด็กและเยาวชนเพื่อฝึกปฏิบัติหรือท างานในสถานประกอบการนั้น  เจา้หนา้ที่ศูนยฝึ์กและ
อบรมเด็กและเยาวชนจะตอ้งเตรียมความพรอ้มใหก้บัเยาวชนในความรูใ้นเรื่องใดบา้งที่จะตอ้งน ามาใช้ และมี
แนวทางในการควบคมุดแูล สงเคราะหช์่วยเหลือแกไ้ขปัญหาใหก้บัเยาวชน 
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-  การเตรียมความพรอ้มของเยาวชนผูพ้ลาดกระท าผิด โดยการฝึกอบรมทักษะอาชีพ และทักษะทาง
สงัคม ที่เหมาะสมและตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

-  การเตรียมความพรอ้มสถานประกอบการ โดยสรา้งความเขา้ใจและการยอมรบัใหผู้ป้ระกอบการ 
รวมทัง้ขอ้ควรระวงัในการท างานร่วมกบัเยาวชนพลาดกระท าผิด  

ระยะท่ี 3 : การด าเนินการ 

-  ติดตามการท างานของเยาวชนผูพ้ลาดกระท าผิดในสถานประกอบการร่วมกบัเครือข่ายต่างๆ เพื่อ  
ร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ระหว่างสถานประกอบการกับเยาวชนที่พลาดกระท าผิด และปรบัปรุงรูปแบบการ
ฝึกอบรมทกัษะอาชีพและทกัษะทางสงัคมใหเ้หมาะสม 

ระยะท่ี 4 : ระยะประเมินผล 
- ประเมินการท างานเยาวชนผูพ้ลาดกระท าผิดก่อนและหลงัการจา้งงาน เพื่อพฒันาปรบัปรุงโครงการฯ

ต่อไป 

5)  สร้างการยอมรับ 
การถูกควบคมุตวัหรือฝึกอบรมในช่วงระยะเวลาหนึ่งหรือเป็นเวลานานจะท าใหเ้ยาวชนประสบปัญหา

ในการปรบัตวั ปรบัสภาพชีวิต และอาจมีปัญหาในการกลบัคืนสู่ชีวิตปกติ การเตรียมความพรอ้มในการพฒันา
ทักษะทางสังคม จะท าใหก้ลุ่มเยาวชนผู้พลาดกระท าผิดไดร้ับความเชื่อมั่น และสร้างการยอมรบัในสังคม            
การอบรมเสริมทกัษะทางดา้นสงัคม อนัไดแ้ก่ การปรบัเปลี่ยนบุคลิกภาพ พฒันาทกัษะการสื่อสาร การท างาน
เป็นทีม เป็นตน้ นอกจากนีร้ะหว่างการฝึกงานมูลนิธิพลังที่ยั่งยืนร่วมกับเครือข่ายติดตามและสอบถามการ
ท างานของเยาวชนอย่างต่อเนื่องทั้งจากเยาวชน หัวหน้างาน และเจ้าหนา้ที่ที่ดูแลจากศูนยฝึ์กฯ ทั้งนี ้จาก
ประสบการณ์การท างานของเยาวชนจะได้ข้อมูลทักษะทางสังคมต่าง  ๆ เพิ่มเติม เพื่อน ามาปรับปรุงแนว
ทางการอบรมทกัษะเพิ่มเติมก่อนปล่อยตวั เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัเยาวชน ในการด าเนินชีวิตและเพิ่มการ
ยอมรบัจากนายจา้งและสงัคม 

3. หลักเกณฑพ์ิจารณาคัดเลือกเยาวชนฝึกงานและการจ้างงาน 
 จากการด าเนินงานโครงการฯมลูนิธิพลงัที่ยั่งยืนไดพ้ิจารณาเกณฑก์ารคดัเลือกเยาวชนผูพ้ลาดกระท า
ผิดเพื่อเขา้ท างานหรือฝึกงานในสถานประกอบการ ตอ้งค านึงถึงหลกัเกณฑด์งันี ้
  หลักเกณฑท่ี์ 1 ผ่านการพิจารณา โดย ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน 

เมื่อศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งให้เด็กหรือเยาวชนเข้ารับการฝึกอบรม ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก  
และเยาวชนจะเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการควบคุม แก้ไข บ าบัด ฟ้ืนฟู ป้องกัน  พัฒนาพฤตินิสัย 
และสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนที่ศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

จากประสบการณก์ารท าโครงการฯ ศูนยฝึ์กฯ จะคัดเลือกเยาวชนที่จะไดอ้อกไปฝึกงานหรือท างาน
จากจ านวนเวลาที่ใกลไ้ดร้บัการปล่อยตัว และพฤติกรรมขณะอยู่ในศูนยฝึ์ก โดยศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและ
เยาวชนจะมีการประเมินเลื่อนชัน้เด็กหรือเยาวชน จากดา้นการศึกษาวิชาสามญัหรือวิชาชีพ ดา้นการเขา้ร่วม
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กิจกรรม ดา้นความประพฤติและรายงานจากครูที่ปรึกษา ประเมินลดชั้นแก่เด็กหรือเยาวชนที่ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบหรือขอ้บงัคบัของสถานที่ที่เขา้รบัการฝึกอบรม ไม่ตัง้ใจรบัการฝึกอบรม หลบหนีหรือพยายามหลบหนี 
หรือกระท าการใดอนัก่อใหเ้กิดความเดือนรอ้น ร าคาญ หรือขดัต่อความสงบสขุของเด็กหรือเยาวชนอ่ืน หรือก่อ
ความไม่สงบเรียบรอ้ยในสถานที่ฝึกและอบรม  

หลักเกณฑท่ี์ 2 ผ่านการประเมินทักษะอาชีพเบือ้งต้น โดย ครูผู้สอนและสถานประกอบการท่ี
รับเข้าท างาน 

การอบรมทกัษะต่างๆ เป็นการสรา้งการเรียนรูแ้ละเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ ซึ่งหากเยาวชน

มีความตัง้ใจที่จะออกไปฝึกปฏิบตัิงานในสถานประกอบการเยาวชนตอ้งผ่านการประเมินการเรียนรูด้า้นอาชีพ

ในระดบัที่ดีมาก หรือรอ้ยละ 80 ขึน้ไป นอกจากนีก้ารฝึกงานในสถานประกอบการยงัตอ้งไดร้บัการประเมินจาก

ผูด้แูล 

ดว้ยความชอบที่ต่างกนัเยาวชนจึงตอ้งการการเรียนรูฝึ้กฝนที่หลากหลาย และแรงบนัดาลใจ    
 เพื่อคน้หาสิ่งที่ตัวเองชอบ เพื่อท าเป็นอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม ดังนั้นทักษะอาชีพที่น าเขา้ไปสอนอาจจะ
ไม่ได้เหมาะสมส าหรับเยาวชนทุกคน ทางทีมอาจารยแ์ละครูผู ้สอนตอ้งร่วมกับศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและ
เยาวชน จัดท าแบบทดสอบความรูค้วามเขา้ใจทัง้ก่อนและหลังอบรม  รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมขณะเรียน เพื่อ
น ามาประเมินทกัษะของเยาวชน อีกทั้งผูป้ระกอบการจะมีส่วนในการประเมินบุคลิกภาพว่าเหมาะสมกบังาน
หรือไม่ 

4. ข้อเสนอแนะของเยาวชนท่ีพลาดกระท าผิดในการเพิ่มโอกาสการจ้างงาน 
จากการสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูลจากเยาวชนที่เขา้ร่วมโครงการฯ และได้รบัโอกาสฝึกงานในสถาน

ประกอบการต่าง ๆ เยาวชนได้เสนอแนะเพิ่มเติมทักษะจ าเป็นต่าง ๆ ที่ควรจะได้รับก่อนการปล่อยตัว  
เพื่อเป็นแนวทางในการอบรมทกัษะทางสงัคมใหก้บัเยาวชนในผูพ้ลาดกระท าผิดใหก้ารกลบัเขา้สู่สงัคมอย่างมี
คณุภาพ และไม่หวนกระท าผิดซ า้   ไดแ้ก่ 

- การปรบัเปลี่ยนบุคลิกภาพ 
- การปรบัตวักบัเพื่อนร่วมงานและสงัคม 
- การท างานเป็นทีม 

- การบริหารจดัการรายได ้
- ภาษาองักฤษเบือ้งตน้ 
- กฎหมายแรงงานและการคุม้ครองแรงงาน 

- ขอ้ควรระวงัในการใชโ้ซเชียลมีเดีย 
ทั้งนีส้ิ่งที่ส  าคัญคือหลกัสตูรการอบรมตอ้งมีกระบวนการที่ครอบคลมุทัง้ทกัษะชีวิต ทักษะอาชีพ และ

ทกัษะวิชาการ เพื่อรูเ้ท่าทนัความซบัซอ้นในสงัคม อีกทัง้ควรมีการดแูลติดตามต่อเนื่องหลังกลบัออกไปใชช้ีวิต 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าเยาวชนทุกคนจะไม่เวียนซ า้กลบัไปที่จุดเดิมอีก 
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5. ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ประกอบการในการท างานร่วมกับเยาวชนผู้พลาดกระท าผิด 
- เชื่อมั่นในตัวเยาวชน ให้โอกาสพวกเขาปล่อยพลังและความสามารถในตนเองออกมา         

และคอยเติม เสริม แกไ้ข ในสิ่งที่เด็กและเยาวชนตอ้งการ 
- เปิดใจ ไวว้างใจ  
- สนับสนุน เป็นกันเองและคอยช่วยเหลือ ไม่ใหรู้ส้ึกเยาวชนรูส้ึกเดียวดาย ตอ้งมีพี่เลีย้งที่คอย

สอบถามและใหก้ าลงัใจ เพื่อใหเ้ด็กรูส้ึกปลอดภยัและไวว้างใจ 
- สงัเกตพฤติกรรม พนกังานดว้ยกนัก็จะช่วยสอดส่อง เมื่อตรวจพบก็ส่งเขา้สู่การบ าบดั 
- คนที่เคยท าผิดย่อมเปลี่ยนแปลงตวัเองได ้
- คอยเติม เสริม แกไ้ข ในสิ่งที่เด็กและเยาวชนตอ้งการ 

6. ข้อควรปฏิบัติในการอบรมหรือท ากิจกรรมร่วมกับเยาวชนท่ีพลาดกระท าผิด 
- หา้มสบูบุหรีทุ่กประเภท รวมทัง้บหุรี่ไฟฟ้า 
- หา้มบนัทกึภาพและเสียงก่อนไดร้บัอนญุาต และการบนัทกึภาพหรือวีดีโอตอ้งไม่เห็นหนา้

เยาวชน 
- หา้มน าสิ่งของตอ้งหา้ม ยาเสพติดหรืออาวธุหรือสื่งของอ่ืนใดที่ไม่อนุญาตเขา้พืน้ที ่
- หา้มสอบถามรายละเอียดส่วนตวัของเยาวชน เชน่ การกระท าผิด ระยะเวลาการลงโทษ  

7. ผลการด าเนินโครงการฯ 
มูลนิธิพลังที่ยั่งยืนด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะทางสังคมและอาชีพแก่เยาวชนด้อยโอกาส  

(เยาวชนผูพ้ลาดกระท าผิด) ตัง้แต่ปี 2565 ผลการด าเนินงานสรุปไดด้งันี ้

ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนระยอง   
• ปี 2565 จดัฝึกอบรมทกัษะอาชีพ จ านวน 3 ทกัษะ ไดแ้ก ่พืน้ฐานการติดตัง้และใชง้านระบบ

พลงังานแสงอาทิตย ์ ระบบปรบัอากาศ ระบบกลอ้งวงจรปิด มีเยาวชนเขา้ร่วมอบรมรวม 40 คน ไดร้บัการ
ฝึกงานจ านวน 4 คน และไดร้บัการจา้งงานจ านวน 3 คน 

• ปี 2566 จดัฝึกอบรมทกัษะอาชีพ จ านวน 2 ทกัษะ ไดแ้ก ่การก่อสรา้งบา้นน็อคดาวน ์และ
จกัรยานยนตไ์ฟฟ้า มเียาวชนเขา้ร่วมอบรมรวม 40 คน และการฝึกอบรมทกัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ หลกัสตูรการ
เปลี่ยนแปลงบุคลกิภาพและงานบริการ เยาวชนเขา้ร่วมอบรมรวม 30 คน ไดร้บัการฝึกงานทัง้หมด จ านวน 4 
คน ไดร้บัการจา้งงาน 1 คน 
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• ปี 2567 สนบัสนุนความร่วมมือกบัส านกังานอยัการคดเียาวชนและครอบครวัจงัหวดัระยอง 
ภายใต้โครงการการบูรณาการเครือข่ายหน่วยงานการปฏิบตัิและแกไ้ขบ าบดัฟ้ืนฟูเดก็และเยาวชนท่ี
เข้าสู่กระบวนการยตุิธรรมในฐานะผู้กระท าผิดและผู้เสียหายด้วยความเสมอภาค จดัฝึกอบรมทกัษะ
อาชีพ จ านวน 1 ทกัษะ ไดแ้ก่ การติดตัง้และใชง้านระบบพลงังานแสงอาทิตยส์  าหรบับา้นน็อคดาวน ์มเียาวชน
เขา้ร่วมอบรม 20 คน และการฝึกอบรมทกัษะทางสงัคมจ านวน 1 ทกัษะ ไดแ้ก่ การเปลี่ยนแปลงบคุลิกภาพ
และงานบริการ มีเยาวชนเขา้ร่วมอบรม 42 คน ไดร้บัการฝึกงานทัง้หมด จ านวน 5 คน ไดร้บัการจา้งงาน 2 คน 

• ปี 2568 จดัฝึกอบรมทกัษะอาชีพ จ านวน 2 ทกัษะ ไดแ้ก ่การซ่อมเครื่องใชไ้ฟฟ้าขนาดเล็ก 
มีเยาวชนเขา้ร่วม 22 คน และไดร้บัความร่วมมือจากจิตอาสาพนกังานโรงแยกก๊าซธรรมชาติเป็นครูผูช้่วยสอน
และการอบรมงานบริการและการโรงแรม เยาวชนเขา้ร่วม 15 คน นอกจากนี ้เพิ่มเติมกจิกรรมจติอาสาโครงการ
จดัท าอปุกรณเ์สริมสรา้งพฒันาการใหน้อ้งออทิสตกิ โดยมวีตัถุประสงคใ์หเ้ยาวชนไดท้ าความดี เพื่อผูอ่ื้นและ
ปลกูฝังจิตส านึกดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและคณุธรรม 

• ปี 2569 จดัฝึกอบรมทกัษะอาชีพ จ านวน 3 ทกัษะ ไดแ้ก ่การติดตัง้โซล่าเซลลร์ะบบ 
ออนกริดและการเดนิสายไฟ เยาวชนเขา้ร่วมจ านวน 20 คน การปลกูผกัปลอดสารพิษ เยาวชนเขา้ร่วมจ านวน 
20 คน และการบริหารรา้นคา้และการเป็นผูป้ระกอบการ กิจกรรมจิตอาสา ไดแ้ก่ การท ายางยดืชีวิต พชิิตโรค 

ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนอุบลราชธานี 

• ปี 2566 จดัฝึกอบรมทกัษะอาชีพ จ านวน 1 ทกัษะ ไดแ้ก ่พืน้ฐานการติดตัง้และใชง้านระบบ
พลงังานแสงอาทิตย ์ เยาวชนเขา้ร่วมอบรมจ านวน 30 คน และการฝึกอบรมทกัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ หลกัสตูร
การเปลี่ยนแปลงบคุลิกภาพและงานบรกิาร เยาวชนเขา้ร่วมอบรมจ านวน 178 คน เยาวชนไดร้บัการฝึกงาน
จ านวน 3 คน ไดร้บัการจา้งงาน 1 คน 

ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านมุทิตา 

• ปี 2567 จดัฝึกอบรมทกัษะอาชีพ จ านวน 1 ทกัษะ ไดแ้ก ่พืน้ฐานการติดตัง้และใชง้านระบบ
พลงังานแสงอาทิตย ์เยาวชนเขา้ร่วมอบรมจ านวน 20 คน 

• ปี 2568 จดัฝึกอบรมทกัษะอาชีพ จ านวน 2 ทกัษะ ไดแ้ก่ การติดตัง้และใชง้านระบบพลงังาน
แสงอาทิตยบ์นโรงเรือนเลีย้งไก่ และการปลกูผกัปลอดสารพิษ เยาวชนเขา้ร่วมอบรมรวม จ านวน 45 คน 

• ปี  2569 จัดฝึกอบรมทักษะอาชีพ  จ านวน 1 ทักษะ ได้แก่  หลักสูตรพัฒนาทักษะ
ผูป้ระกอบการและการออกแบบบรรจุภัณฑ์ เยาวชนเขา้ร่วมจ านวน 30 คน เพิ่มเติมการสรา้งรายไดผ้่านการ
จ าหน่ายผลิตภณัฑต์ามเครือข่าย 
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ตารางที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ 
ปี กิจกรรม จ านวนเยาวชน (คน) จากศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน  รวม 

ระยอง อุบลราชธานี ชายมุทิตา 

ทกัษะอาชีพ ทกัษะสงัคม ทกัษะอาชีพ ทกัษะสงัคม ทกัษะอาชีพ ทกัษะสงัคม 
2565 อบรม 40 - - - - - 40 

ฝึกงาน 4 - - - - 4 

จา้งงาน 3 - - - - 3 

2566 อบรม 20 30 30 148 - - 228 

ฝึกงาน 4 3 - - 7 

จา้งงาน 1 1 - - 2 

2567 อบรม 20 42 - - 20 - 82 

ฝึกงาน 5 - - - - 5 

จา้งงาน 2 - - - - 2 

2568 อบรม 37 - - - 45 - 82 

ฝึกงาน 5 - - - - 5 

จา้งงาน        

2569 อบรม 40  - - 30 - 70 

ฝึกงาน 2       

จา้งงาน        

หมายเหตุ : ปี 2569 จ านวนเยาวชนที่ไดร้บัการอบรม ฝึกงาน และจา้งงานยงัไม่มีขอ้มูล เนื่องจากยังไม่ครบก าหนดฝึกงาน 

8. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1) แนวคิดเกี่ยวกบัการปฏิบตัิต่อเยาวชนที่กระท าผิด 

 กรมพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน ไดย้ดึหลกัการในการปฏิบตัิต่อเด็กและเยาวชนทีใ่หเ้ป็นไป
ตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย หรือค าสั่งศาลเดก็และเยาวชนทีต่อ้งหาว่ากระท าความผิดใหส้นันิษฐานไวก้่อน
ว่า ยงัมิไดเ้ป็นผูก้ระท าผิด จะปฏิบตัิต่อเด็กและเยาวชนนีเ้สมือนว่าเป็นผูก้ระท าผิดมิได ้ใหม้ีการปฏิบตัิอย่าง
เท่าเทียมกนัภายใตบ้ทบญัญตัิแห่งกฎหมาย กฎ ระเบยีบหรือขอ้ก าหนดในสถานแรกรบัเด็กและเยาวชน ให้
ค  านึงถึงประโยชนข์องเด็กและเยาวชนเป็นส าคญั  

2) ตามพระราชบญัญัติศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครวั 
พ.ศ.2553 ก าหนดว่า  

“เด็ก” หมายความว่า บุคคลอายุยงัไม่เกินสิบหา้ปีบริบูรณ ์
“เยาวชน” หมายความว่า บุคคลอายุเกินสิบหา้ปีบริบูรณ ์แต่ยงัไม่ถึงสิบแปดปีบริบูรณ ์

 และพระราชบญัญัติแกไ้ขประมวลกฎหมายอาญา(ฉบบัที่ 29) พ.ศ.2565 ซึ่งแกไ้ขอายุความรบั
ผิดทางอาญาของเด็กจากสบิปีเป็นสิบสองปี ดงันัน้ กรณีทีเ่ด็กอายุไม่เกินสิบสองปีจึงนบัไดว่้าไม่ตอ้งรบัการ
พิจารณาพิพากษาในศาลและไม่ตอ้งน าตวัเขา้มาสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาส าหรบัเด็กและเยาวชนแต่
จะตอ้งส่งตวัไปรบัการคุม้ครองสวสัดิภาพตามพระราชบญัญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 ทัง้นี ้การนบัอายเุด็ก
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หรือเยาวชนตอ้งนบัในวนัที่การกระท าความผิดไดเ้กิดขึน้ (มาตรา 5 แห่งพระราชบญัญัติ ศาลเยาวชนและ
ครอบครวัและวิธีพิจารณาคดเียาวชนและครอบครวั พ.ศ.2553) 

3) ตามมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ  
ครอบครวั พ.ศ. 2553 เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิเด็กและเยาวชน หา้มมิใหเ้ปิดเผยหรือน าประวัติการกระท า
ความผิดอาญาของเด็กหรือเยาวชนไปพิจารณาใหเ้ป็นผลรา้ยหรือเป็นการเลือกปฏิบตัิอันไม่เป็นธรรมแก่เด็ก
หรือเยาวชนนั้นไม่ว่าในทางใด ๆ  เวน้แต่เป็นการใชป้ระกอบดุลยพินิจของศาลเพื่อก าหนดวิธีการส าหรบัเด็ก
และเยาวชน หากมีการฝ่าฝืนใหศ้าลสั่งระงบัการกระท าที่ฝ่าฝืนหรือเพิกถอนการกระท านัน้  และอาจก าหนด
ค่าเสียหายหรือบรรเทาผลรา้ยหรือมีค าสั่งใหจ้ดัการแกไ้ขเพื่อเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้ตามที่เห็นสมควร 

4) พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครวัและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครวั  หมวด 5 
การฝึกอบรม มาตรา 57 การฝึกอบรมเด็กหรือเยาวชนที่ศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งใหเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ให้
กระท าโดยสถานที่ที่ก าหนดไว้ในหมวด 4 หรือสถานที่อ่ืนที่จัดตั้งขึ ้นตามกฎหมายและศาลเห็นสมควร  
                   การจัดให้เด็กหรือเยาวชนเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรใด ต้องจัดให้เหมาะสมกับ อายุ 
สภาพร่างกาย สภาพจิต วุฒิภาวะ และประโยชน์ท่ีเด็กหรือเยาวชนจะได้รับในอนาคต โดยค านึงถึง
ความประสงคข์องเด็กและเยาวชนประกอบด้วย 

 มาตรา 58 เด็กหรือเยาวชนที่เขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสถานที่
ที่เข้ารับการฝึกอบรม หากผลการฝึกอบรมก้าวหน้าเป็นที่ประจักษ์  หรือได้ท าความชอบเป็นพิเศษ ให้
คณะกรรมการสหวิชาชีพเสนอแนะต่อผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กและอบรม สถานศึกษาสถานฝึกและอบรม หรือ
สถานแนะน าจิตพิจารณาใหเ้ด็กและเยาวชนไดร้บัประโยชนอ์ย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้(1) เลื่อนชัน้ (2) ลา
เยี่ยมบา้น (3) ลดวนัฝึกอบรม (4) พกัการฝึกอบรม 

5) ระเบียบส านกังานต ารวจแห่งชาติ ว่าดว้ยประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกบัคดีลกัษณะที่ 32 
การพิมพล์ายนิว้มือ พ.ศ. 2566 หากผูก้ระท าความผิดเป็นเด็กหรือเยาวชน ตามมาตรา 84 แห่งพระราชบญัญตัิ
ศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ก าหนดให้มีการคัดแยกและถอนประวัติใหก้ับบุคคลที่มีประวัติจัดเก็บไว้ที่กองทะเบียนประวัติอาชญากร 
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 6.3 ของระเบียบดงักล่าว ซึ่งก าหนดใหพ้ิจารณาคดั
แยกและถอนแผ่นพิมพล์ายนิว้มือ และรายการประวัติหรือบัญชีประวัติของบุคคลออกจากทะเบียนประวัติ
ผูต้อ้งหา ทะเบียนประวตัิอาชญากร และทะเบียนประวตัิผูก้ระท าความผิดที่มิใช่อาชญากร 

6) ตามหลักรฐัธรรมนูญก าหนดใหป้ระชาชนคนไทยต้องเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ นั่นคือชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 ท าให้ระเบียบกระทรวงแรงงานมีเงื่อนไขว่า ผู ้ประกอบการจะต้องรับแรงงานที่มีวุฒิ
การศึกษาชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 3 ดว้ย 
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ติดต่อมูลนิธิพลังท่ียั่งยืน  

Address : เลขที่ 555 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

Tel : 0 2537 3308  

Facebook : มลูนิธิพลังที่ยั่งยืน 

Website : www.psffoundation.com 

E-mail : psf.foundation2008@gmail.com 
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